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Resolucion Gerencial
N° 054-2024-GRSM-PEHCBM/GG
Tarapoto, 21 de agosto de 2024
VISTO:

El Informe N°094-2024-GRSM-PEHCBM/OAT, de fecha 21 de agosto de 2024, del Asesor
Técnico, del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, que solicita la modificacion de la de la
Resolucién Gerencial N° 044-2024-GRSM-PEHCBM/GG, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N°044-2024-GRSM-PEHCBM/GG, de
fecha 04 de julio de 2024, se resolvio: ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, al JEFE DE LA OFICINA
DE ADMINISTRACION-PEHCBM Lic. Adm. LUIS AUGUSTO GARCIA MEZA, la Funcién de
Integridad en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo. ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR, al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION-PEHCBM Lic. Adm. LUIS AUGUSTO
GARCIA MEZA, como Jefe de la Unidad de Integridad, en el Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo; ejerciendo también el Rol de Oficial de Integridad. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR,
al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION-PEHCBM Lic. Adm. LUIS AUGUSTO GARCIA
MEZA, las siguientes funciones: 1. Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de
integridad. 2. Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacién del modelo de
integridad. 3. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre el
ejercicio de la funcién de integridad. 4. Informar directamente los avances de implementacion del
\ modelo de integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa de la entidad. 5.
i Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad. 6. Impulsar acciones de
- articulacion y coordinacion en el &mbito sectorial, regional, local o del Poder Judicial y/o interno segun
corresponda. 7. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccion y los servidores para
la implementacién del modelo de integridad. 8. Proponer a la maxima autoridad administrativa las
oportunidades de mejora para la incorporacién de la funcion de integridad. 9. Conducir la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica, en coordinaciéon con la maxima autoridad administrativa y
los 6rganos y unidades organicas de la entidad. 10. Proponer ante la maxima autoridad administrativa
Y, de la entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su

' cumplimiento. 11. Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
->f Integridad en su entidad. 12. Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad. 13. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de
integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento. 14. Supervisar el
cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses.
15. Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades orgénicas de
la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno. 16.
Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion. 17. Recibir, evaluar
y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcidén se reciban a traves de los
mecanismos habilitados por la entidad, asegurando |a reserva de informacién cuando corresponda;
asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacién relativa a la atencién de
denuncias. 18. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda. 19.
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y
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otros aspectos en materia de integridad. 20. Impulsar la implementacion y realizar el seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad o temas de integridad. 21. Aquellas que por mandato normativo
y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas. ARTICULO CUARTO: DISPONER que
las acciones que se realicen en mérito a la delegacion de las atribuciones administrativas deberan
ejecutarse con estricta sujecion a las normas legales vigentes, debiendo dar cuenta a la Gerencia
General, bajo responsabilidad. ARTICULO QUINTO: Queda establecido, que el Jefe de la Oficina de
Administracion-PEHCBM, debera implementar el modelo de Integridad en la Entidad, en coordinacion
con la Unidad Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad
a lo establecido en el marco normativo vigente emitido por la Secretaria de Integridad Publica de la
PCM. ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Administracion y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que adopten las acciones correspondientes para la
implementacién de la Unidad de Integridad, y demas areas administrativas competentes, para
conocimiento y fines pertinentes. ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE, la presente Resolucidn, en
el portal de transparencia institucional del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

Que, mediante Memorando Mdliiple N°326-2024-GRSM/GGR, de fecha 12
de agosto de 2024, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de San Martin, comunica a
los Jefes y Directores de las Unidades Ejecutoras, que en el marco a la normativa Resolucion N°005-
2024-PCM/SIP, sobre la Aprobacién de la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad”, la Gerencia
General Regional a través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, brindara orientacion y
asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del modelo de
Integridad, que contara con la participacion, del Coordinador de Integridad y la Especialista de esta
Gerencia General Regional. Por lo que convoca a participar el dia jueves 15 de agosto del presente
afio a las 09:00 horas hasta 17:00 horas, en las instalaciones del Auditorio del Gobierno Regional de
San Martin-Moyobamba, para ello deberan participar el Jefe de la Oficina de Administracién y un
representante de su unidad organica. Es Asi, que mediante Memorando N°597-2024-
GRSM/PEHSBM/OA, de fecha 13 de agosto de 2024, el Jefe de la Oficina de Administracion, solicita
al Asesor Técnico-PEHCBM, participar en la reunién antes mencionada.

Que, mediante Memorando N°597-2024-GRSM/PEHCBM/OA, de fecha 21
de agosto de 2024, el Asesor Técnico-PEHCBM, informa al Gerente General-PEHCBM, que en
relacién con la reunién de trabajo sostenida en dias pasados en la ciudad de Moyobamba sobre
“Aprobacién de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad”, en el Auditorio del Gobierno
Regional de San Martin en Moyobamba, con la participacion del Coordinador de Integridad y la
Especialista de la Gerencia Regional. En dicha reunion se recomendd al PEHCBM, modificar la
Resolucion Gerencial N°044- 2024-GRSM-PEHCBM/GG, donde se delegé, designo y encargo las
funciones de Integridad del PEHCBM al Lic. Adm. Luis Augusto Garcia Meza como Jefe de la Oficina
de Administracion. Los correctivos a efectuar se refieren a que, la delegacion, designacion y encargo
de funciones al Jefe de la Oficina de Administracion, debe efectuarse sin precisarse el nombre; esto,

con la finalidad de darle funcionalidad y fluidez a los procesos, aun cuando se produzcan cambios del
personal.
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Que, mediante proveido de fecha 21/08/2024, el Gerente General-
PEHCBM, remite el presente expediente a la Oficina de Asesoria Legal-PEHCBM, para la accién
necesaria que corresponda.

Que, de la revision de la documentacién precitada en los considerandos
precedentes, se verifica que mediante Resolucion Gerencial N°044-2024-GRSM-PEHCBM/GG, de
fecha 04 de julio de 2024, se delegé al Jefe de la Oficina de Administracion Lic. Adm, Luis augusto
Garcia Meza, la Funcién de Integridad en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo. En la
misma se le designo, como Jefe de la Unidad de Integridad, en el Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo; ejerciendo también el Rol de Oficial de Integridad. Asi como se le encargo las funciones
de Integridad que enervan en ella, con el caracter de personalisimo. Sin embargo; posterior a la
emision de la resolucion, los representantes designados por la Entidad-PEHCBM, sostuvieron una
reunién con el Coordinador de Integridad y Especialista de la Gerencia Regional del Gobierno
Regional de San Martin, correspondiente a la “Aprobacién de la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad”, en donde, dieron lineamientos a la Entidad-PEHCBM, en el extremo que la delegacion,
designacién y encargo de funciones al Jefe de la Oficina de Administracion las funciones de
Integridad, se diera sin fijar el nombre; toda vez, que al ser cargos de confianza y de darse cambios,
retrasaria la funcionalidad y fluidez a los procesos. Por lo tanto, a efectos de no vulnerarse el debido
procedimiento, resulta procedente atender lo solicitado.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 345-2023-GRSM/GR, de fecha 22 de agosto del
2023, y con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal y Oficina de Administracién.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Modifiquese el articulo primero de la Resolucion Gerencial N°044-2024-GRSM-
PEHCBM/GG, de fecha 04 de julio de 2024, quedando establecido de la siguiente manera:

“DELEGAR, al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION-PEHCBM, la Funcién de
Integridad en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo”.

Articulo Sequndo. - Modifiquese el articulo segundo de la Resolucién Gerencial N°044-2024-
' GRSM-PEHCBM/GG, de fecha 04 de julio de 2024, quedando establecido de la siguiente manera:

“DESIGNAR, al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION-PEHCBM, como Jefe de la
Unidad de Integridad, en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo; ejerciendo
también el Rol de Oficial de Integridad”.
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Articulo Tercero. - Modifiquese el articulo tercero de la Resolucion Gerencial N°044-2024-GRSM-
PEHCBMI/GG, de fecha 04 de julio de 2024, quedando establecido de la siguiente manera:

“ENCARGAR, al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION-PEHCBM, las siguientes
funciones:

1. Representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcion de integridad.

2. Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion del modelo de integridad.
3. Mantener |a relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre el gjercicio de la
funcion de integridad.

4. Informar directamente los avances de implementacién del modelo de integridad al titular de la
entidad y a la méaxima autoridad administrativa de la entidad.

5. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad.

6. Impulsar acciones de articulacién y coordinacion en el ambito sectorial, regional, local o del Poder
Judicial y/o interno segun corresponda.

7. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccion y los servidores para la
implementacién del modelo de integridad.

8. Proponer a la méxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la incorporacion
de la funcién de integridad.

9. Conducir la gestioén de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la méxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades orgénicas de la entidad.

10. Proponer ante la méxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

11. Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad en
su entidad.

12. Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

13. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

14. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

15. Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demas drganos o unidades orgénicas de
la entidad, la planificacioén, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

16. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

17. Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se reciban a
través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacién relativa a la
atencion de denuncias.

18. Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

19. Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién existentes
en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.
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20. Impulsar la implementacion y realizar el seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad o

temas de integridad.
21. Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean

asignadas”.

mrﬁculo Cuarto. - Mantener vigente la Resolucion Gerencial N°044-2024-GRSM-PEHCBM/GG, de fecha
de julio de 2024, en todo lo demas que contiene, en tanto no se contraponga a lo establecido en la
sente Resolucion.

rticulo Quinto. — Notificar, |la presente resolucién a la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Area de Asesoria Técnica, y demas areas administrativas competentes, para conocimiento

y fines pertinentes.
Articulo Sexto. - Encargar, al Area de Informatica la publicacién de la presente Resolucion, en el Portal

de Transparencia Institucional de la Entidad.

Registrese y Comuniquese

Flores
PEHCBM

HRCV
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